
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(Минобрнауки ЧР)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКИН 
ДЕШАРАН А, 1ИЛМАНАН А МИНИСТЕРСТВО 

П Р И К А З

г. Грозный

О проведении самодиагностики в рамках 
проекта «Ш кола М инпросвещ ения России» 
в образовательны х организациях  
Чеченской Республики

На основании письма Департамента государственной политики и 
управления в сфере общего образования Министерства просвещения Российской 
Федерации от 31 мая 2024 года № 03-826 «О направлении информации», в целях 
выявления дефицитов показателей соответствия уровню модели «Школы 
Минпросвещения России» и разработки комплексных мероприятий, 
направленных на ликвидацию дефицитов, п р и к а з ы в а ю :

1. Провести с 5 по 19 июня 2024 года самодиагностику с использованием 
автоматизированного сервиса всех государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций Чеченской Республики, имеющих 
государственную аккредитацию для обучения по основным образовательным 
программам в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами начального, основного и среднего общего 
образования (далее соответственно -  ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО).

2. Региональному ответственному за реализацию федерального проекта 
«Школа Минпросвещения России» Болатбиевой Анжелике Наврадиевне, 
проректору по проектной и инновационной деятельности государственного 
бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования 
«Институт развития образования Чеченской Республики» (Эльмурзаева Г.Б) 
обеспечить организационное и методическое сопровождение самодиагностики.



3. Руководителям государственных образовательных организаций, 
реализующих ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО ознакомиться с «Руководством 
пользователя с ролью «Представитель образовательной организации» (далее — 
Руководство), обеспечить прохождение самодиагностики образовательной 
организацией согласно приложению.

4. Рекомендовать руководителям органов управления образованием 
муниципальных районов и городских округов Чеченской Республики 
ознакомиться с Руководством, обеспечить прохождение самодиагностики во всех 
образовательных организациях, реализующих ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО.

5. В случае возникновения вопросов, касающихся прохождения 
самодиагностики, но не относящихся к работе с сервисом (например, 
разъяснения содержания тех или иных показателей), образовательным 
организациям необходимо обращаться к региональному ответственному за 
реализацию проекта «Школа Минпросвещения России» bolatbieva73@mai 1.гu.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
министра Тааева И.Д.

/ Х-Б.Б. Дааев



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й  Р Е С У Р С  П О  У П Р А В Л Е Н И Ю  К А Ч Е С ТВ О М

О Б РА ЗО В А Н И Я

Руководство пользователя с ролью «Представитель образовательном
организации»
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Термины, определения и сокращения

В таблице 1 приведен перечень используемы х в документе терминов. 

Таблица 1 -  Термины и определения

Термин/сокращение Определение/расшифровка

Браузер Прикладное программное обеспечение для просмотра веб-страниц

Самодиагностика Оценка состояния общеобразовательной организации по различным 
направлениям и определение уровня ее соответствия статусу «Школа 
Минпросвещения России» посредством организации прохождения 
процедуры самодиагностики

Система Информационный ресурс по управлению качеством образования

В Таблица 2 приведен перечень используемы х в документе сокращ ений и условных 

обозначений.

Т аблица 2 -  Сокращ ения и определения

Сокращение/У словное 
обозначение Определение

РФ Российская Федерация
с м д о о Система мониторинга деятельности образовательных организаций 

(sas.ficto.ru)
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1. Введение

Н астоящ ий документ является руководством  по эксплуатации информационного 

ресурса по управлению  качеством образования (далее -  Система) пользователем с ролью  

«П редставитель образовательной организации».

В данном документе приводится следую щ ая информация:

-  сведения о назначении Системы и информация, достаточная для понимания 

функций программы и ее эксплуатации;

-  условия, необходимые для применения Системы;

-  последовательность действий оператора, обеспечиваю щ их запуск Системы и 

взаимодействие с Системой;

-  тексты сообщ ений, выдаваемых в ходе работы  с Системой.

1.1. Область применения Системы

О бластью  применения Системы является поддерж ка образовательных процессов и 

управления качеством образования.

1.2. Краткое описание возможностей Системы

П ользователю  категории «П редставитель образовательной организации» доступен 

следую щ ий функционал:

-  прохождение мероприятия по самодиагностике;

-  просмотр результатов самодиагностики и графика в виде звездограммы, 

показываю щ его достигнуты й образовательной организацией уровень в сравнении с 

эталонным в разрезе магистральны х направлений и клю чевы х условий;

-  скачивание отчета с результатами самодиагностики;

-  ф ормирование программы развития;

-  преобразование программы развития в части добавления собственных дефицитов и 

управленческих действий/реш ений к каждому показателю ;

-  выгрузка итогового отчета по результатам ф ормирования программы развития.
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1.3. Уровень подготовки пользователя

К работе с Системой допускаю тся лица, обладаю щ ие знаниями предметной области, 

имею щ ие базовые навыки по работе с персональны м компью тером и умею щ ие 

пользоваться браузером для работы в сети И нтернет (далее -  пользователь).

1.4. Перечень эксплуатационной документации, с которой 

необходимо ознакомиться пользователю

П еред началом работы с Системой пользователю  следует ознакомиться с 

инструкциями и рекомендациями, приведенными в настоящ ем Руководстве пользователя 

(далее -  Руководство).

Как пользоваться руководством

Заголовки «Внимание» и «П римечание» обозначаю т следую щ ее:

Внимание: риск неправильной эксплуатации.

Примечание: имеется исклю чительная особенность.
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2. Назначение и условия применения

2.1. Виды деятельности, для автоматизации которых предназначена 

Система

С истема предназначена для реализации процессов сбора, обработки, хранения и 

интерпретации информации при проведении мероприятий по определению  уровня качества 

образования в регионах РФ и эффективности принимаемых реш ений по его управлению .

2.2. Условия применения Системы в соответствии с назначением

Для работы  с Системой рабочее место пользователя долж но удовлетворять 

следую щ им минимальным требованиям  к программному и техническому (аппаратному) 

обеспечению:

Таблица 3 -  Требования к конфигурации программного обеспечения

Компонент Конфигурация
Операционная система Эксплуатация программного обеспечения 

возможна на компьютерном оборудовании, 
работающем под управлением следующих 
операционных систем: Microsoft Windows (7 
и выше), Linux (Ubuntu (версия 16.04 и 
выше)), AltLinux (версия 10 и выше)), 
MacOS (версия 10.12.6 и выше)

Пакет офисного программного обеспечения 
(необходим для чтения списков в формате .xls)

Microsoft Office (Microsoft Excel) 2007 и 
выше

Браузер — Яндекс.Браузер (версия 23 и выше);
— Mozilla Firefox (версия 91 и выше);
— Google Chrome (версия 92 и выше);
— Microsoft Edge (115 и выше)

Таблица 4 -  Требования к техническому (аппаратному) обеспечению

Компонент Конфигурация
Процессор 2-а ядра, 2.1 ГГц и более
Размер оперативной памяти не менее 2 Gb (рекомендуется 4 Gb)
Объем жесткого диска для хранения данных 100 Мб для кэша браузера
Экран с разрешением 1280x1024
Клавиатура, мышь или другое указательное 
устройство -

Скорость сетевого интерфейса От 10 Мбит/с
Канал передачи данных От 128 Кбит/с
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3. Подготовка к работе

Перед началом работы  компью тер находится в отклю ченном состоянии (индикаторы 

на передней панели системного блока ком пью тера и экран м онитора не горят). В рамках 

подготовки к работе в Системе вы полните следую щ ие действия:

1. Вклю чите компью тер и монитор.

2. Запустите браузер и в его поисковой строке укажите ссылку sas.ficto .ru .

3. Пройдите процедуру авторизации для входа в личны й кабинет СМ ДОО, указав 

требуемые параметры и нажав кнопку «Войти» (Рисунок 1).

Рнсунок 1. Авторизация

Примечание:

Если введенный пароль и/или логин оказался неверным, обновите 
пользовательские данные и попробуйте снова пройти процедуру авторизации.

Если Вы забыли пароль и не можете получить доступ, нажмите кнопку 
«Восстановить пароль» и выполните дальнейшие инструкции. После выполнения 
рекомендаций, попробуйте войти в личный кабинет СМ ДОО.

Или обратитесь в службу технической поддержки по адресу support sas@ficto.ru

4. Находясь в личном кабинете СМ ДОО , зайдите в раздел «Сервисы» и перейдите по 

кнопке «Сервис самодиагностики общ еобразовательны х организаций» (Рисунок 2).

mailto:sas@ficto.ru


0  Проекты 

ki Управление прое

ст Аналитика 

0  Уведомления

ф Сервисы 

© База знаний

Рисунок 2. «Переход на сервис»

5. При правильном вы полнении вы ш еперечисленны х пунктов отобразится интерфейс 

Системы с функционалом пользователя с ролью  «П редставитель образовательной 

организации» и пунктами меню  «Самодиагностика», «Конструктор программ развития».

Сервисы

Самодиагностика
С-ервис гам одизпю стики 
общ еобразоватеяйм» 
организаций в целях выявления 
дефицитов в образовательном
учреждении



4. Описание операций

4.1. С а м о д и а г н о с т и к а

В разделе «Самодиагностика» (Рисунок 3) доступен ф ункционал по прохождению  

мероприятия по самодиагностике, а также просмотра результатов по уж е пройденным 

мероприятиям с возможностью  скачивания отчета.

9

Самодиагностика Конструктор программ развития

Рисунок 3. Раздел «Самодиагностика»

4.1.1. П рохождение мероприятия но самодиагностике

1. П ерейдите в раздел «Самодиагностика» и на открывш ейся странице ознакомьтесь со 

списком мероприятий, по каждому из которых отображается его наименование и 

сроки проведения, а по уже пройденным -  такж е количество набранных баллов 

(Рисунок 4).

Самодиагностика

6. Самодиагностика по 
программам: НОО; ссншмсго 0 0  (8 
0 0  втфтетуюг яйца е 083, с  
инвалидностью)
О б щ » ' *  12.05.2024

1. Самодиагностика по 
программам: НОО; СйМОвиОГО 00; 
среднего ОО «8 ОО обучаются т ца  
с  ОВЗ. с  инвалидностью!
08.0$. 2024 • №88.202.4

2.Самб8лагйсстикй па 
программам: НОО; основного 00; 
среднего ОО (В 0 0  отсутствуют
ПМ1:Я f  s- л шлп улица с 083. с инвалидностью*0005.2024 - И&.&5.2024

3 .Самодиагностика по 
программам: НОО (8 ОО обучаются 
яйца с 083.. с  инвалидностью)
06.05.202*- Ш.05.2024

Рисунок 4. Блок «Самодиагностика»
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2. Выберите необходимое для прохождения м ероприятие и нажмите кнопку 

«П риступить» (Рисунок 5). Каждая из общ еобразовательны х организаций  

проходит один вариант самодиагностики в соответствии с Перечнем критериев  

и показателей самодиагностики Ш кола М инпросвещ ения России.

Самодиагностика

6. Самодиагностика по 
программам: НОО; основного ОО (В 
ОО отсутствую т лица с ОВЗ, с 
инвалидностью)
03.05,2024 - 12.0S.2024

Приступить

1. Самодиагностика по 
программам: НОО; основного ОО; 
среднего ОО (В ОО обучаются лица 
с ОВЗ, с инвалидностью)
06.05 2024 -  10.05.2024

Приступить

2. Самод иаг иос тик а по 
прог раммам: НОО; основного ОО; 
среднего ОО (В ОО отсутствую т 
лица с ОВЗ, с инвалидностью)
08.05 2.024 -19,05.2.024

Приступить

З.Самодиагмостика по 
программам: НОО (В ОО обучаются 
лица с ОВЗ, с инвалидностью)
0e.05.2024 - 10.05.2024

Приступить

Рисунок 5. Кнопка «Приступить»

Примечание:

с ®
Значки слева от наименования мероприятия показывают его статус: « »  -

проводится в настоящий момент, доступно для прохождения; « © »  - было

пройдено пользователем, и по нему доступны результаты; «£>» - сроки 
проведения прошли, доступ для прохождения закрыт.

П рохож дение мероприятия по самодиагностике предполагает последовательное 
выполнение нескольких блоков с заданиями.

3. Для начала выполнения заданий блока нажмите кнопку «П риступить к выполнению  

блока» (Рисунок 6).



Прохождение Приступить к вь*полнвмис блока

to? ш  т  т  in 112 т  т  ш tie т  на >
*Магистрша>ио« направление «Знание»"

Рисунок 6. Кнопка «Присту пить к выполнению блока»

4. Сориентируйтесь на открывш ейся странице прохождения тестирования (Рисунок 7), 

на ней отображается следую щ ая информация:

-  наименование блока заданий диагностической работы;

-  текст задания;

-  область для указания ответа;

-  навигация по номерам заданий текущ его блока;

-  кнопки для последовательного перехода от одного задания блока к другому;

-  кнопка «Следую щ ее задание» для перехода к следую щ ему по порядку заданию ;

-  кнопка «Заверш ить блок».

Прохождение

< | 1 | 2 3 А !> 6 ? Н &  : 10 11 12 П  14 И  IS 1? 1$ 1» 20 21 27. ?.% 2Л '/.*■ 3  17 5? 2$ 5© 51 52 М  §4 П  Ж

"Магистрат»»»»

пс*л1лтцаь **»Мй9» ФФюатхж» otztegfo регупыл яа&гнхсму шг»п: Обнуляется &>сч&:с*&*я ■ *н*же
ВАЗОВОГО*

(*) Схкчлюшие:?. аг jKKî KK s jxstfisiaxsras арсскяюк )г о  ксосзеаягезьпга з«язг.авосгв 
О  Сб^-чаав»*:* угктвужг ъ ps& m itxm  арс-ктяе» а к те  агг.%к*5т*а£*»8 згятмьиос?*

Оммдок»* мдами« -j*.

Рисунок 7. Страница прохождения тестирования

5. П риступайте к вы полнению  заданий.

Д ля того, чтобы указать ответ к заданию , найдите соответствую щ ую  область в тексте 

задания и следуйте условиям задания (Рисунок 8).
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Реаакзац*» умобно-исспедокатеглской и г.роахтисй деятельности

{нмрнгичъеши*» ж к а зж п м ь , при иут о ом  s u m m it#  хотя бы одного из ехртическях» г ж ж т в я е й  (т у т > т  т д т н ш у  ш /ж г р » » ш ш у  т п ра оя в м т  об н ул яе т ся , уровень сооге&гсгат  - « н и ж е  
ВАЗО ВО ГО »;

О  0&,"mjc-3e»c.s участвуют а рмлкшгяк яромсткса вш и гкеааяашеяюеЛ дехгвояссж

Рисунок 8. Пример задания

Для навигации меж ду заданиями используйте панель с номерами заданий теста, 

кнопки-стрелочки или кнопку «Следую щ ее задание» (Рисунок 9).

Прохождение

I ^ T j  Э I 2 { 3 * S 3 7 а 9 10 11 12 13 14 13 1в 17 16 19 20 21 22 23 24

'Мзгистрзлыюе нвпрммюин* «Знание»'

Реализация Федеральных рабочих программ го  учебным предметам И—11 классы? {хкригически*» гсжзэагепъ)

О Не рниапгпех
О 19М» учзстелей жяшлреа срограммк учебки* црезмя»*, гсагр«ик я плакируемые регуамкм которых хг апжг соотвектг/хиягх гсггржаата л оггкаруеыьк резузупто* фез«jus&»«x jMwras. арэграяи учг&пк 
аргэмсэд

Рисунок 9. Панель навигации по заданиям текста 

Н омера вы полненных заданий отмечаю тся бледно-серы м цветом на панели 

навигации. Номер выполняемого задания отображается ярко-голубы м  цветом на панели 

навигации.

Примечание:

При выполнении заданий блока в панели навигации могут отображаться номера 
заданий предыдущего или следующих блоков. Переход к заданиям следующего 
блока доступен только после завершения текущего блока.

6. После выполнения заданий блока для заверш ения работы с текущ им блоком и 

перехода к выполнению  заданий следую щ его блока нажмите на кнопку «Заверш ить
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блок», которая отображается на странице вы полнения последнего задания блока 

(Рисунок 10).

Прохождение

3 4 5 6  7 й 3 58 1? ! 1Э '14 П  58 Г? 58 П  20 2 '  22 23 I 24 !

*М8гис?рвяы«ое «а'10йа«еяие --.Зн̂хивг'

Тракс/недю сзоет обрвзгцмгевьжй «фгэдияждо б вопроса* -TSpasKsaaH*» ;>6>̂а*о«!ц<хая с 083. с шдазлмдхоечыо. з к** »кагр«аст»<
<с*«5й*г*»*«4И»> и ***ш моглпркй-гяя*

; О Не арогозотсг 
0  Прогазхтег эл&кязгеесиг (сиеямове мфовраяпм) 
О С«£?еждо рааегз {дою мероярюткй)

Рисунок 10. Кнопка "Завершить блок"

Примечание 1:

При завершении выполнения блока пользователю выдается сообщение с 
предупреждением об отсутствии доступа к заданиям завершенного блока 
(Рисунок 11). Нажмите кнопку «Да», если Вы готовы завершить работу с данным 
блоком и перейти к следующему, в противном случае нажмите кнопку «Нет».

Примечание 2:

После завершения выполнения блока открываются задания следующего за ним 
блока, задания завершенного блока становятся недоступными для изменения.

Прохождение

■*г ..«< :* *& ** ** ♦♦ а* т  4? .
ы ■' ш Ы

П р е д уп р е ж е н и е

8«дич* «а <&**««* «««агя*ожжз

Ф'Г-вхжЗт* ; C'Bi I i- «хч*»чжм,х< ,,-м »«**>.; ''y i.. *  >">•“

О  lit цмякапг*
%г*а**«г« •«г.тайплки «л-swiws щрщътл

тшрат* ?*o«

Рисунок 11. Предупреждение при завершении заданий блока
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7. П риступайте к вы полнению  заданий следую щ его блока. Для этого нажмите на 

кнопку «П риступить к выполнению  блока» (Рисунок 12).

Прохождение Прчступхп, к ц̂гояиеиию блок»

иъпрве-Ж**»# «ЗЛйрО**»е*“

Рисунок 12. Кнопка «Приступить к выполнению блока»

8. После прохождения всех доступны х блоков работы  откроется страница заверш ения 

тестирования. Для заверш ения тестирования наж мите кнопку «Заверш ить 

вы полнение» в правом верхнем углу страницы и во всплываю щ ем окне подтвердите 

данное действие (Рисунок 13).

Рисунок 13. Завершить выполнение

4.1.2. П росмотр результатов прохождения мероприятия по самодиагностике

Для просмотра результатов прохождения мероприятия по самодиагностике:
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1. П ерейдите в раздел «Самодиагностика» и на открывш ейся странице выберите 

мероприятие, результаты прохож дения которого необходимо просмотреть (Рисунок 

14).

Самодиагностика

5-„G&itts&m-mvi)»** т 
щтщвиш Й00; ей*<ш«8*Ф0& 5.1 

©  г»**» <i -383. «

г5^ргилмг«- и€*С> осмгжж»* Ш;00 48 00 тт

? СШв£$*Ш*0С? W*« со?*00: 00: 
g |  г?5«й*#га ОО Ж СО «Ys.-y«cT»j»ot 

SOIJ.«

ХСШ$/&нч>в 
^  мОО ® 00 обучайж;» И И

Рисунок 14. Блок «Результаты самодиагностики»

2. На открывш ейся странице будет отображаться следую щ ая информация по

результатам прохождения тестирования (Рисунок 15):

-  количество набранных баллов;

-  присвоенный уровень;

-  график в виде звездограммы, показываю щ ий достигнуты й образовательной 

организацией уровень относительно эталонного в разрезе магистральны х 

направлений и ключевых условий;

-  таблица результатов вы полненных заданий с отображ ением  полученны х за 

задание баллов и процента его вы полнения, выявленных дефицитов и 

рекомендуемы х управленческих действий/реш ений для их устранения.
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5. Самодиагностика по программам: НОО; основного ОО <В ОО обучаются лица с ОВЗ, с инвалидностью)

Э
Ниже базового

1 • Шгмегездмов нжушш*» 
г *Лтж*жг»»с» «Здедоде»3: MacMttpŝtkhtte шъым»#* «Т&орчисгай 
4. Ш п к г р ж ш »  >«йсг*«шлв >€as»t*«» 
5 Мигаете**»*!* *T$*s$e*>*wwi
4 Кмсчмде ycfiotm *¥*к*аь. Шыьпв* «л
Г КДОЧМК» yCAOMKS *(&№№»& К*и»«! >
3 КЛ«©««*** y o w f »  H-»«J

йммхзддо у*<з&<- • «
Я{ХЛ**.?*ОЙ £ЮТ«АеИбСГ»<
1*«гмт«сжмй» iw w w *i

РМЮиЗДаМ S*g«S4.«l.>-Wx (МбОМК

06yw*3»iij*«:« т ухайгвух»? 
ж̂ййязЗйли йровкшой x?Vfs 

»ссл*!ййатА&<ж>«

1<50% учиИ№*й «*rt«:fcir-»0? 
лрйгйшмм уче&*ых исламе

Рисунок 15. Результаты прохождения мероприятия по самодиагностике 

Синим цветом обозначена эталонная звездограмма минимального порога 

баллов для получения «высокого» уровня по каждому магистральному направлению.

Красным цветом обозначена звездограмма достигнутых при прохождении 

самодиагностики баллов по каждому магистральному направлению.

ВАЖНО! В случае достижения «высокого» уровня прохождения 

самодиагностики, синяя звездограмма эталонного порога баллов не отображается.

Примечание:

При необходимости отключите опцию отображения графика в виде звездограммы, 
переведя ползунок влево.

3. Для скачивания отчета об итогах прохож дения тестирования нажмите кнопку 

«Скачать отчет» в правом верхнем углу страницы. Ф айл отчета будет сохранен на 

жестком диске компьютере.
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4.2. Конструктор программ развития

В разделе «Конструктор программ развития» (Рисунок 16) пользователю  доступен 

функционал по ф ормированию  программы развития на основе результатов 

самодиагностики, вклю чая выявленные дефициты  и рекомендованны е управленческие 

действия/реш ения для их устранения.

Рисунок 16. Раздел «Конструктор программ развития»

4.2.1. Внесений изменений в перечень деф ицитов, вы явленны х по результатам  

самодиагностики, и предлож енны х для их устранения управленческих

действий/реш ений

Ф ормируемая по итогу самодиагностики программа развития вклю чает в себя 

данные с результатами самодиагностики, а такж е вы явленные дефициты и предлож енны е 

для их устранения управленческие действия/реш ения. Внести изменения в 

сформированный перечень дефицитов и реком ендованны х управленческих

действий/реш ений к ним можно посредством:

-  вы бора отдельных дефицитов и рекомендованны х управленческих

действий/реш ений (исклю чения не актуальных);

-  добавления собственных дефицитов и управленческих действий/реш ений к ним. 

Для использования функционала по внесению  изменений в сформированный по

итогу самодиагностики перечень дефицитов и управленческих действий/реш ений 

выполните следую щ ие действия:

1. П ерейдите в раздел «Конструктор программ развития» (Рисунок 16).

2. На открывш ейся странице выберите мероприятие и нажмите кнопку «Конструктор 

программ развития» (Рисунок 17).

Ей
К«жс';ру«?ор программ резейгия
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Программы

5. С ам одиагностика по программам: 
НОО; основного ОО <8 ОО обучаются 
лица с  ОВЗ, с  инвалидностью)
08.05.2024

Ниже базового
119

Кон стр уктор  програм м  развития

\

Рисунок 17. Кнопка «Конструктор программ развития»

3. О тобразится таблица с результатами самодиагностики, перечнем и количеством 

выявленных дефицитов и предлож енны х для их устранения управленческих 

действий/реш ений в разрезе показателей оценивания (Рисунок 18).

Примечание:

Сведения данной таблицы в дальнейшем выгружаются в файл программы 
развития.

S. Самодиагностик* по программам: НОО; основного ОО (8 ОО обучаются лица с  003 , с инвалидностью} D

/«йчдачкй)»!»*!*"?? пр«ЙМ«то*> i<
cMfi«X} МряЮмМЯмЯ» ««Ь т р /ш м
‘■•ЪКЪЖЛШ ЖУЩШ М> >МХ<1

S*)(Wi»rS>№«S 
« клавчяпимм* р*!?*»'»*»» 
ф«в«р4Л»Ммх ребе*** 
те-:->а«м уче̂ тк прв&деяж

9в«£П»чвн«0С«» * <?S*SfiSry»>.i учв&жхэ»» *
у>«»&<ЫМ« НвШШШк. в -!W ОСММ9М
<ух'п« кгмимжи&ш

w turn обтшшт •

к>уЧ»«М<! *>лу*а<Ш8»» И5>-ЧАж«* «А**?»
<Ш &534» *!«

Рисунок 18. Таблица с результатами самодиагностики, перечнем дефицитов и управленческих
действий/решений к ним

4. Для просмотра перечня дефицитов, вы явленных по результатам самодиагностики, и 

рекомендованны х управленческих действий/реш ений к ним нажмите на кнопку- 

стрелочку в левом столбце таблицы (Рисунок 19). В раскрывш ейся строке для 

конкретного показателя оценивания в столбцах «Д еф ициты » и «У правленческие 

действия/реш ения» отобразится перечень дефицитов и предлож енных 

управленческих действий/реш ений, соответственно.
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5. Сам«йиа<мос!и*й оо программам: НОО; основного 0018  0 0  ойучлогс» яйца с ОВЗ, с янвллмдностыо)

О вв#бй****в 
уч*&м*эда> * У'ЛЗкма* пеане»»
tioog6w>w»s » *W ЧНСЖ

cCt'»»5>«a»<G* < <381

ижШГуЛ»***

4#*<ЧК1уйй»«<ж

Рисунок 19. Кнопка-стрелочка

5. В таблице автоматически сформированной программы развития выберите 

показатель, по которому необходимо добавить собственные дефициты и 

управленческие действия/реш ения. Для перехода к функционалу добавления 

дефицитов или управленческих действий/реш ений в соответствую щ ем столбце 

таблицы нажмите на значок «карандаш » (Рисунок 20).

ПрОГрЗММЫ
5. С ам од иагностика  по програм м ам : НОО; о сновного  0 0  (В 0 0  о бучаю тся  лица  с  ОВЗ, с  инвалидностью )
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Рисунок 20. Вызов меню
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1. В открывш емся окне «Дефициты и У правленческие действия/реш ения» можно 

добавить дефициты с помощ ью  нажатия кнопки «+Д обавить» (Рисунок 21).

5. Сам одиагностика  по пр Деф ициты  и Управленческие действия/реш ения

a

рШ ъ ж т Ш ;
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Рисунок 21. Кнопка «Добавить»

2. Внесите собственные дефициты, после чего нажмите кнопку «+» для возможности 

внесения управленческих действий/реш ений. После внесения дефицитов и 

управленческих действий/реш ений нажмите на кнопку «П рименить» (Рисунок 22).
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Рисунок 22. Внесение дефицитов/рекомендаций
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3. У казанны е дефициты  и управленческие действия/реш ения будут добавлены в 

программу развития. Для просмотра внесенных дефицитов и управленческих 

действий/реш ений нажмите на кнопку-стрелочку в левом столбце таблицы  (Рисунок 

23).

< Программы

5. Самодиагностика по программам: ИОО; основного 0 0  (В 0 0  обучаются лица с 083, с инвалидностью)
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Рисунок 23. Кнопка-стрелочка

4. В раскрывш ейся строке 

«Д ефициты »/«У правленческие

с выбранным показателем 

действия/реш ения» будут

в столбцах 

отображаться

добавленны е дефициты и управленческие действия/реш ения (Рисунок 24).
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5. Само дна гностика «о про? ракшам: НОО; основного 00  СВ 0 0  обучаются лица с ОВЗ. с инвалидностью'!

CZ
Рисунок 24. Добавленные в программу развития дефициты и рекомендации

Примечание:

При необходимости удаления ранее добавленных дефицитов или управленческих 
действий/решений в соответствующем столбце таблицы нажмите на значок 
«карандаш», в открывшемся окне «Дефициты»/«У правленческие
действия/решения» напротив дефицита или управленческого действия/решения,

который требуется удалить, нажмите кнопку « U  » и далее нажмите кнопку 
«Применить».

5. Для формирования итогового документа по заверш ении составления программы 

развития нажмите кнопку «Скачать ш аблон» (Рисунок 25). Файл документа будет 

сохранен на жестком диске компьютере.
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*■ Программ**

5. Самодиагностика по программам; НОО; основного ОО (В ОО обучаются лица с  ОВЗ, с инвалидностью) 0 Скаиаг* шяйяг
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Рисунок 25. Кнопка "Скачать шаблон"

4.2.2. Ф ормирование программы  развития

Для формирования программы развития вы полните следую щ ие действия:

1. Перейдите в раздел «Конструктор программ развития» (Рисунок 17);

2. На открывш ейся странице выберите мероприятие, по которому необходимо 

сформировать программу развития, и нажмите кнопку «Конструктор программ 

развития» (Рисунок 26).

Програм мы

1. Самодиагностика ш кет*  
осуществляющей обучение по 
программам; НОО. ООО. СОО (в ш 
ОБУЧАЮТСЯ лица с 083, с 
инвалидмосТъю)
S2A5.2C2<!

>грзмм развития

5. Самодиагностика по программам: 
НОО; основного ОО <8 ОО ебучакгтс* 
лиц» с ОВЗ, с инвалидностью)
й8*5.гс2<

Ниже 6.1 юеог ;>

Конструктор программ развития

Рисунок 26. Кнопка «Конструктор программ развития»

3. На открывш ейся странице с результатами самодиагностики, перечнем выявленных 

дефицитов и предлож енных для их устранения управленческих действий/реш ений в 

правом верхнем углу нажмите кнопку «Скачать ш аблон» (Рисунок 27).
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<■ Программы

5. С а м од иа гн ости ка  по  пр огра м м ам : НОО; о снов ного  0 0  <8 0 0  о бучаю тся  лица  с  ОВЗ, с инвалидностью )
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Рисунок 27. Кнопка "Скачать шаблон"

4. Файл ш аблона программы развития с заполненны ми сведениями о результатах 

самодиагностики, выявленными дефицитами и рекомендованны ми 

управленческими действиями/реш ениями к ним будет сохранен на жестком диске 

компью тера, а в интерфейсе появится кнопка «Загрузить программу».

5. О ткройте загруженный файл и заполните поля, которые не были заполнены 

автоматически.

6. По окончании заполнения распечатайте программу развития, поставьте печать и 

подпись уполномоченного лица и загрузите файл в Систему в форме .pd f нажатием
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кнопки «Загрузить программу» ( Рисунок 28).

5. Самодиагностика по прог раммам: НОО: основного ОО {8 ОО обучаются лица с 083, с инвалидностью)
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Рисунок 28. Кнопка "Загрузить программу"

Примечание:

После загрузки программы развития в Систему появится возможность скачать ее 
нажатием кнопки «Скачать программу» или заменить файл программы (при 
необходимости) нажатием кнопки «Заменить программу» с последующим 
выбором и загрузкой нового файла.

S. Самодиагностика по программам: НОО; основного ОО (В ОО обучаются лицз с 0 8 3 : с 
инвапидиост мо)

«XV учкыщ* *яы ы & чг
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5. Аварийные ситуации

При сбое компью терного оборудования следует самостоятельно или при помощ и 

технического специалиста восстановить его работоспособность и после выполнения 

действий по подготовке к работе, описанных в разделе 3 настоящ его Руководства, 

продолжить работу в Системе.
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6. Рекомендации по освоению

В случае возникновения вопросов по взаимодействию  с Системой рекомендуется 

воспользоваться информацией, размещ енной в настоящ ем Руководстве или обратиться за 

технической поддерж кой путем направления письм а на почту uo@ edu.ru .

mailto:uo@edu.ru

